ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Asciéndase funcionario que se indica
DECRETO N° 5 O 5 ;

Seccidn 2da.
LA CISTERNA

VISTOS: T 24 2012

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional
de Municipalidades” y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 000182 de fecha 29 de Marzo del 2012, que Declara
Vacante el Cargo existente entre la I. Municipalidad de La Cisterna y don CLAUDIO HERNAN
GUINEZ TORREZ, Cedula de Identidad N° 13.707.549-0, Escalafon Auxiliar, Grado 16° E.M.R,,
por medida disciplinaria de Destitucién, establecida en el Articulo 69° de la Ley 18883, a contar
del 25 de Abril del 2011.-

2.- Que de acuerdo al Escalaféon de Mérito y Antigiiedad vigente a la fecha, corresponde
realizar los ascensos pertinentes. —

DECRETO

1.- ASCIENDASE a contar L del 2011, a dona KATHERINE ORTIZ
REINAO, Cedula de Identi scalafon Auxiliar, Grado 17° E.M.R,, al
escalaféon Auxiliar, Grado .M.K., vacante dejada por el funcionario don CLAUDIO
HERNAN GUINEZ TORREZ, atencién a los considerandos 1 y 2 del presente Decreto.

2.- El ascenso precedentemente senalado esta efectuado de conformidad al escalafén
vigente a la fecha.

3.- PASE original y copias de la presente resolucién a la Contraloria General de la
Republica, para los fines legales pertinentes.

4- NOTIFIQUESE a través del Departamento de Recursos Humanos de la presente
resolucion.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y HECHO ARCHIVESE.

PATRICIO ORELLANA FERRADA, Secretario Municipal.-

FDO) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE. |—
Lo que comunico a Ud., para su conocimiento y fines pertinenl
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